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LANDELIJKE BEROEPSGROEP VOOR INTERN BEGELEIDERS






Beroepsstandaard
De LBib heeft de kwaliteitsontwikkeling en -bewaking van het beroep intern begeleider zelf ter hand genomen. Een werkgroep binnen de vereniging is sinds de oprichting van de beroepsgroep, in november 2004, aan de slag gegaan met het formuleren van een beroepsstandaard, een overzicht van eisen waaraan de beroepsuitoefening van intern begeleiders moet voldoen. 
De beroepsstandaard is opgesteld aan de hand van de volgende zeven competenties:

· Andragogisch competent (competent in het begeleiden van volwassenen),

· Methodologische competent (competent in onderzoek),

· Beheersmatig competent (competent in het beheer van middelen en data),

· Organisatorisch competent,

· Innovatief competent (competent in het begeleiden bij vernieuwingen),

· Competent in het samenwerken met externen,

· Competent in zelfreflectie en ontwikkeling.

De zichtbare aspecten van de bekwaamheid van de intern begeleider worden beschreven: wat de intern begeleider tot stand moet brengen en wat zij daarvoor moet doen. 
De beroepsstandaard is verder uitgewerkt in 
· Bekwaamheidseisen, waarin wordt beschreven wat de intern begeleider moet doen en over welke vaardigheden en kennis zij dient te beschikken;
· Een ethische code waarin wordt beschreven welke professionele houding een ib-er dient aan te nemen; 
· Een functiebeschrijving. Deze geeft aan wat de werkzaamheden van een intern begeleider kunnen zijn. Het is de bedoeling dat betrokkenen binnen de schoolorganisatie aan de hand van dit stuk met elkaar in dialoog gaan teneinde afstemming te bereiken over de verdeling van de zorgtaken. 

Met deze documenten  is de standaard uitgegroeid tot een samenhangend instrument dat gebruikt kan worden om vast te stellen of intern begeleiders voldoen aan de kwaliteitseisen die de beroepsgroep zichzelf stelt. 

De beroepsstandaard met bijbehorende documenten ligt momenteel bij de drukker. In september 2009 zal deze in boekvorm verschijnen. We zullen binnenkort op de site aangeven hoe u het boekje kunt bestellen.

Beroepsregister
Een volgende stap is het inrichten van een beroepsregister van intern begeleiders. Hier wordt op dit moment aan gewerkt. Voorwaarden voor registratie zullen zijn: 
· bij voorkeur een bevoegdheid ontleend aan een erkende lerarenopleiding, enige jaren ervaring in het onderwijs en een HBO-masteropleiding op het werkgebied Interne Begeleiding;

· het onderschrijven van de beroepsstandaard en het handelen daarnaar;

· het onderschrijven van de ethische code;

· en het voldoen aan eisen ten aanzien van nascholing. 
Met het beroepsregister zal de LBib een instrument in handen hebben om de beroepsstandaard van de intern begeleider te handhaven en te bewaken.
Visitatie ib-opleidingen
In toenemende mate worden bij verschillende onderwijsinstellingen ib-opleidingen aangeboden. Veel leden en verschillende opleidingen hebben aangegeven dat ze  behoefte hebben aan een ‘keurmerk’. De LBib overweegt aan deze vraag te voldoen. Nu we beschikken over een beroepsstandaard en bekwaamheidseisen is het mogelijk om ib-opleidingen te toetsen aan de door de LBib gewenste kwaliteit. Op dit moment wordt een idee uitgewerkt om opleidingen te visiteren teneinde te komen tot een oordeel over de kwaliteit van de opleiding. 
[image: image2.png]LBib Dries 19 4841 EX Prinsenbeek info@lbib.nl  www.Ibib.nl  KvK 20115710 Rabobank 396604714






[image: image1.png][image: image2.png]