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In deze nieuwsbrief stellen drie beroepsgroepen zich voor. De Landelijke Beroeps-
groepen voor intern begeleiders, ambulant begeleiders en gedragsspecialisten.
Zij werken samen in de overkoepelende organisatie Landelijke Beroepsgroep voor
begeleiders in het onderwijs. Graag vertellen we u wat meer over elk van onze
afdelingen en waarom we denken dat het van belang is om lid van onze beroeps-

groep te zijn.

De positie van begeleiders in het onder-
wijs is de laatste 10 jaar behoorlijk ver-
anderd. De komst van de basisschool in
1985 was meteen ook het startsein voor
de opkomst van de intern begeleider in
het basisonderwijs. Met name door het
proces van Weer samen naar school, kreeg
de intern begeleider in de jaren 90 een
steeds belangrijker positie.

De leerlingenzorg in het onderwijs nam
enorm toe. Ib’ers vervulden daarbij een
belangrijke rol. In het begin vooral in de
organisatie maar steeds meer juist in de
directe begeleiding en coaching van leer-
krachten.

Onder invloed van de invoering van de
Leerling Gebonden Financiering (de rug-
zak) nam het aantal ambulant begeleiders
fors toe. Tijdens de opkomst van Passend
Onderwijs deed de gedragsspecialist haar
intrede in het onderwijs. Soms direct ver-
bonden aan een school, soms in eigen
praktijken buiten school. Voor alle drie
groepen gold dat het beroep zich vanuit
de praktijk moest ontwikkelen.

Dat betekende dat de beroepsuitoefe-
naars zelf de uitdaging moesten aangaan
om het beroepsprofiel vorm te geven.
Een moeilijke klus, maar ook een enorme
uitdaging. Begeleiders in het onderwijs
zochten elkaar dan ook graag op om van
elkaar te leren, informatie uit te wisselen,
zich te professionaliseren en te komen tot
meer uniforme omschrijvingen van het
beroepsprofiel.

Deze zaken vond men in een landelijke
beroepsgroep. Vanaf 2004 voor ib’ers,
vanaf 2009 voor ab’ers en in 2010 is de
beroepsgroep voor gedragsspecialisten in
de opstartfase. Eind 2010 zijn ongeveer
3000 begeleiders lid. De kracht van de
beroepsgroepen zit in het samen sterker
zijn. Lees in deze nieuwsbrief waarom je
lid zou moeten zijn.

A. Ligtenberg
Voorzitter LBBO




LANDELIJKE BEROEPSGROEP VOOR AMBULANT BEGELEIDERS

In de afgelopen twee jaar heeft de Landelijke Beroepsgroep voor ambulant begeleiders
haar positie in het onderwijsveld verworven. Bijna 500 enthousiaste leden uit zowel
het speciaal onderwijs als het speciaal onderwijs vormen tot nu toe samen de LBab.
(P)AB’ers ontmoeten elkaar in het onderwijsveld op scholen en in Zorg Advies Teams.
Samen begeleiden wij leraren of leerlingen in het basis-, voortgezet of middelbaar
(beroeps)onderwijs. Het is dus logisch dat wij elkaar gevonden hebben in de LBab.

Het begeleiden van leraren met leerlingen in
hun klas die behoefte hebben aan een extra
steuntje in de rug is een vak apart. (P)AB’ers
hebben zich middels opleidingen en lange
praktijkervaring geschoold in juist dat aparte
vak. Naast die (P)AB’ers die werkzaam zijn
in de begeleiding van leraren zijn er ook (P)
AB’ers die leerlingen begeleiden. Die diver-
siteit in werkzaamheden weerspiegelt zich

LBBO
Missie en Visie

De Landelijke Beroepsgroep voor Be-
geleiders in het Onderwijs (LBBO) is de
overkoepelende organisatie voor de drie
landelijke Beroepsgroepen, te weten die
voor intern begeleiders, ambulant begelei-
ders en gedragsspecialisten.

Samen staan we voor:

Het actief stimuleren van de discussie rond
de positie en het ontwikkelingsperspectief
van de begeleiders in het onderwijs.

De beroepsgroep wil intern begeleiders,
ambulant begeleiders en gedragsspecialisten
op elk niveau ondersteunen en helpen om
steeds beter vorm te geven aan het eigen
beroep.

De beroepsgroepen willen een fundamen-
tele bijdrage leveren aan het goed functio-
neren van de begeleiders in het onderwijs.
Met een sterke visie wil de beroepsgroep
het beroep uitdragen en verder ontwik-
kelen. Daarbij houden we ons bezig met
onderwijsgerelateerde vragen, toegespitst
op vragen rondom begeleiding en gedrag.

ook in ons ledenbestand. Juist dat maakt
de beroepsgroep zo sterk en biedt leden
de kans om elkaar te ontmoeten én om

samen te professionaliseren.

De beroepsgroep wil een actieve rol spelen
bij het actueel houden van een Vvisie op

de interne en ambulante begeleiding en
gedragspecialisten.

De missie wordt vertaald in de volgende
doelstellingen en activiteiten:

e Het verenigen van intern begeleiders, am-
bulant begeleiders en gedragsspecialisten.
e Het ontwikkelen en verder uitbouwen van
een beroepsstandaard, op termijn neerge-
legd in een register. Dit is van belang voor
het erkennen van kwalitatief goede beroeps-
uitoefenaars, bijvoorbeeld voor het komen
tot functiedifferentiatie binnen besturen.

® Het fungeren als vraagbaak voor haar
leden en professionals uit het onderwijsveld
op het gebied van functie, taken, verantwoor-
delijkheden, competenties en bekwaam-
heidseisen en de positie van de begeleiders,
ook met het oog op Passend Onderwijs.

® Het uitwisselen van informatie door mid-
del van nieuwsbrieven, het magazine, de

Leren met elkaar en van elkaar is de
voedingsbodem voor (P)AB’ers die de LBab
u wil bieden. De gang naar Passend Onder-
wijs trekt onvermijdelijk een wissel op de
werkzaamheden van (P)AB’ers. De LBab ziet
het als een uitdaging om haar leden te verte-
genwoordigen juist in deze roerige periode
waarbij het werk van de (P)AB’er zichtbaar
moet blijven om haar doelgroep, de meest
kwetsbare leerlingen in het onderwijs, blij-
vend te kunnen begeleiden.

(P)AB’ers, samen sterker op weg naar
Passend Onderwijs?

Begin met lid
worden van de
LBab!

website, een forum en bijeenkomsten.

e Het bieden van een platform voor onder-
steuning en communicatie.

e Het (mede-)organiseren van bijeen-
komsten, congressen en dergelijke om

de begeleiders en gedragsspecialisten te
stimuleren zich te ontwikkelen in kennis en
vaardigheden.

o Actief de discussie rond de positie en het
ontwikkelingsperspectief van het beroep te
stimuleren.

e Het vertegenwoordigen van haar leden (of
de beroepsuitoefenaars) in relevante over-
legsituaties (ministerie, bonden, landelijke
overlegorganen voor onderwijs en zorg).

o In relevante overlegsituaties haar visie met
betrekking tot Interne en ambulante begelei-
ding en gedragsspecialisten uit te dragen, te
toetsen en te ontwikkelen.

LB'b

LANDELIJKE BEROEPSGROEP VOOR INTERN BEGELEIDERS
De Landelijke Beroepsgroep voor intern begeleiders (LBib) is een beroepsgroep voor

mensen die zich bezig houden met de leerlingenzorg in het onderwijs. Ze bestaat nog
niet zo lang, maar blijft hard groeien. De LBib is een beroepsgroep die mee wil werken

aan goed onderwijs in Nederland.

Eind 2010 vieren we dat het 25 jaar geleden
is dat de eerste intern begeleiders (ib’ers)
van de opleiding af kwamen. De ib’er wordt
nogal eens de grootste winst van het Weer
Samen Naar School proces genoemd. Bijna
elke basisschool in Nederland heeft nu een
ib’er en al die ib’ers met elkaar hebben een

enorme impuls aan de verbreding van de
leerlingenzorg in Nederland gegeven. Een
successtory dus. En met Passend Onderwijs
en handelings- en opbrengstgericht werken
in ontwikkeling zal de ib’er in de toekomst
steeds belangrijker worden. De LBib heeft
dan ook nog veel te doen!

LANDELIJKE BEROEPSGROEP VOOR GEDRAGSSPECIALISTEN

Leerlingen met gedragsproblemen vragen om meer aandacht en meer expertise. Daar
hebben ze recht op. Een gedragsspecialist is getraind in het vinden van creatieve
oplossingen, zodat het kind zich in de schoolse situatie weer verder kan ontwikkelen.
Natuurlijk speelt het kind zelf een grote rol in het vinden van oplossingen, maar ook
de mensen in zijn of haar omgeving zijn van doorslaggevend belang. Het coachen van
leraren en andere betrokkenen is daarom een tweede belangrijke vaardigheid voor de

gedragsspecialist.

De Landelijke Beroepsgroep voor gedrags-
specialisten (LBgs) is een beroepsgroep voor
mensen die als gedragsspecialist binnen het
onderwijs werkzaam zijn.

De LBgs biedt diverse diensten die gedrags-
specialisten kunnen gebruiken bij het uit-

voeren van hun werkzaamheden, het actueel
houden van hun kennis en het waarborgen
van hun kwaliteit. Enkele voorbeelden hier-
van zijn het ontwikkelen van een materialen-
bank, het organiseren van congressen en
workshops en het bijhouden en doorgeven

Van 2004 tot 2010 groeide de LBib in leden-
tal van O tot ruim 2700 leden. En dat is

niet voor niets: het is duidelijk dat de LBib
bestaansrecht heeft. Naast de vele voordelen
van het lidmaatschap wordt de ib’er verte-
genwoordigd in landelijke overlegorganen

van allerlei instanties in het onderwijs die
voor (het werk van) ib’ers van belang zijn.
Sinds augustus 2009 heeft de LBib personeel
in dienst, maar nog steeds drijft de LBib op
de vele vrijwilligers die de beroepsgroep
sterk maken. Sluit je ook aan bij de beroeps-
groep en kijk wat de LBib voor jou, en jij
voor de LBib kan doen, want

Samen staan we
sterker voor waar

i goed in bent!

van relevante ontwikkelingen in het onder-
wijsveld via de nieuwsbrief en de website.
Daarnaast is de beroepsgroep bezig met het
ontwikkelen van een beroepsstandaard en
houdt ze een beroepsregister bij.

Een laatste belangrijk aandachtspunt voor
de LBgs is het vertegenwoordigen van haar
leden in relevante overlegsituaties zoals het
ministerie, de vakbonden en landelijke over-
legorganen voor onderwijs en zorg.

De LBgs is een jonge organisatie. Er moet
nog veel gebeuren. Hoe meer mensen mee-
helpen, des te meer we kunnen bereiken.

Sluit je daarom
nu aan als lid of
als bestuurder!




Waarom lid worden van een
Landelijke Beroepsgroep?

Wat heb je aan het lidmaatschap?
Het bestuur houdt de leden via website, magazine, digitale nieuwsbrieven en speciale
e-brieven op de hoogte van actualiteiten in het onderwijs die speciaal je eigen beroep

aangaan.

Leden krijgen een inlogcode voor het
gesloten gedeelte van de website. Daar
vind je een materialenbank, agenda, maar
ook competentieprofiel, taakomschrijving
en bekwaamheidseisen. Ook o.a. recensies
en aanbiedingen zijn op het inloggedeelte te
vinden.

Leden krijgen 6 a 7 keer per jaar een digita-
le nieuwsbrief en 3 a 4 keer het magazine
Beter Begeleiden. Hierin staat het laatste
nieuws, interessante artikelen, recensies van
boeken, wetenswaardigheden, voorbeelden
van good practice, verslagen van onze activi-
teiten e.d.

Leden krijgen de mogelijkheid tot voorin-
schrijving en korting op onze congressen,
studiedagen en activiteiten en op die van
diverse partners.

Landelijk vertegenwoordiging van de leden
bij voor het onderwijs belangrijke overleg
organen (zoals ministerie, bonden, NJI, enz.)
De beroepsgroep biedt de leden een platform
VOOr vragen en uitwisseling.

De beroepsgroep komt op voor de (collectie-
ve) belangen van leden/beroepsuitoefenaars
In oprichting zijn: regionale (werk- en inter-
visie-) groepen.

Samen staan we sterk
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dat is pas een ‘win-win situatie’!

Leden die collectief lid zijn hebben dezelfde rechten als

individuele leden:

- Een inlogcode voor het gesloten gedeelte van 3 websites

(Ibib.nl, Ibab.nl, Ibgs.nl).
- Deelname aan ons forum.

- Toegang tot de materialenbank.

- Toegang tot competentieprofiel en taakomschrijving.
- Maar ook recensies en aanbiedingen.

- Magazine en digitale nieuwsbrief.

- Mogelijkheid tot voorinschrijving en korting op onze

congressen en studiedagen.

- Deelname aan de op te richten regionale intervisiegroepen.

Afhankelijk van het aantal leden dat collectief
ingeschreven wordt, wordt de contributie door ons
volgens een vaststaande tabel bepaald.

Voor meer info zie de website of mail met kantoor@lbib.nl
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